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ANUNT SELECTIE PARTENERI
TN CADRUL PROGRAMULUI OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014 — 2020 (POCU), O.5. 4.2. -
Reducerea numarului de persoane aflate in risc de sardcie si excluziune sociala din
comunitatile marginalizate, prin implementarea de masuri integrate

Primdria Comunei Pancesti anuntd organizarea unei proceduri de selectie a
partenerilor privati pentru incheierea unui Acord de Parteneriat, in vederea elabordrii i
depunerii cererii de finantare aferente unui proiect in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014-2020, Axa Prioritard 4. "Incluziunea sociald si combaterea sdrdciei”,
Obiectivul tematic 9. "Promovarea incluziunii sociale, combaterea sardciei si a oricdrei forme
de discriminare”, Prioritatea de investitii 9.ii "Integrarea socio-economicd a comunitatilor
marginalizate", Obiectivul specific 4.2. "Reducerea numarului de persoane aflate in risc de
sdrdcie si excluziune sociald din comunitdtile marginalizate, prin implementarea de masuri
integrate", in conformitate cu prevederile:

- OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2014-2020;

- Metodologia de selectie a partenerilor pentru Programul Operational Capital Uman
2014 — 2020, 0.S. 4.2. "Reducerea numirului de persoane aflate in risc de sardcie si
excluziune social3 din comunitatile marginalizate, prin implementarea de masuri integrate"

1. Obiectivul specific al programului in care se va depune cererea de finantare:

Cererea de finantare se va depune in cadrul Obiectivului Specific 4.2. Reducerea
numérului de persoane aflate in risc de sdricie si excluziune sociald din comunitatile
marginalizate (non roma), prin implementarea de madsuri integrate

2. Obiectivul general si scopul cererii de finantare:
Proiectul pe care Primaria Comunei Pancesti isi propune sd-I implementeze in cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014-2020, O.S. 4.2, are ca obiectiv general sd
realizeze o interventie de tip integrat la nivelul comunitdtilor marginalizate
identificate, in scopul reducerii numéarului de persoane aflate in risc de sardcie si
excluziune sociala.

3. Calendarul procedurii de selectie:

Activitate Perioada de desfasurare
Publicarea anuntului de selectie a partenerilor 01.06.2016
Depunerea dosarelor 16.06.2016 — 20.06.2016
Etapa | - Verificarea administrativd a dosarelor 20.06.2016




Etapaa ll-a - Evaluarea in vederea selectiei partenerilor

20.06.2016

Publicarea anuntului privind rezultatele selectiei

20.06.2016

Primirea contestatiilor

21.06.2016 — 22.06.2016

Solutionarea contestatiilor

22.06.2016

Publicarea anuntului final privind partenerii selectati si
contactarea acestora

22.06.2016

4. Structura parteneriatului ce va fi constituit pentru acest proiect va fi urmatoarea:
a. Solicitant (Lider de parteneriat) — Primdria Comunei Pancesti

b. Actori relevanti: institutii publice, organizatii non-guvernamentale, societati

comerciale cu atributii i experientd de minimum 6 luni in domeniile vizate
prin proiect (educatie, ocupare, antreprenoriat, servicii sociale, locuire,
asistentd juridicd, alte interventii specifice), detinand de asemenea
autorizdrile si acreditdrile corespunzdtoare (furnizor de servicii sociale,

furnizor de servicii de ocupare/formare profesionald, etc).

5. Principalele activitati ce vor fi derulate in cadrul proiectului sunt:

< Activitate preliminara (care precede depunerea cererii de finantare): Realizarea analizei

la nivelul comunititii marginalizate pentru fundamentarea cererii de finantare —
cercetare pe teren in vederea elaborarii unei Fise sintetice minimale a comunitatii

*,

< Activititi aferente perioadei de implementare a proiectului:

= 1, INTERVENTII IN DOMENIUL EDUCATIEI - sprijin pentru cresterea accesului

si participarii la educatie: educatia timpurie (de nivel ante-prescolar si
prescolar), invitdmant primar si secundar, inclusiv a doua sansa si reducerea
parasirii timpurii a scolii) prin acordarea unor pachete integrate

2. INTERVENTII iN DOMENIUL OCUPARII FORTEI DE MUNCA - participarea la
programe de ucenicie sau stagii la locul de munca (inclusiv prin acordarea de
sprijin financiar angajatorilor), mdsuri de sprijin pentru gasirea unui loc de
muncd (informare si consiliere profesionald, plasare pe piata muncii, formare
profesionald, subventionarea angajatorilor pentru angajarea persoanelor
apartinand acestor categorii, evaluarea competentelor dobéndite in sistem
non-formal si informal, etc.)

= 3. SUSTINEREA ANTREPRENORIATULUI in cadrul comunitdtii, inclusiv a

ocupirii pe cont-propriu - acordarea de sprijin pentru infiintarea de afaceri,
acordarea de subventii (micro-granturi) pentru infiintarea de noi afaceri,
inclusiv sprijin post-infiintare afacere.

» 4. INTERVENTII IN DOMENIUL DEZVOLTARII/ FURNIZARII DE SERVICII

(SOCIALE/ MEDICALE/ MEDICO-SOCIALE) - aprijinirea dezvoltarii/furnizarii de
servicii sociale/ furnizarea de servicii, inclusiv in cadrul centrelor comunitare
integrate (medico-sociale). Se are in vedere furnizarea de servicii integrate
pentru copii, tineri, adulti/ parinti etc.



* 5. INTERVENTII IN DOMENIUL IMBUNATATIRII CONDITIILOR DE LOCUIT -
lucrari de reparatii, consolidiri structurale, izolatie termicd si incilzire a
locuintei, extinderi de camere, imbunatatirea igienei locuintei si spatiilor
conexe, conectare la retelele de utilitsti - gaze, apd, electricitate etc.), pentru
a reduce pericolul pe care locuirea precara il reprezintd pentru siguranta
familiilor si pentru a facilita imbundatatirea stirii de sinitate si a capacitatii de
invdtare si ocupare a persoanelor vizate.

* 6. INTERVENTII IN DOMENIUL ACORDARII DE ASISTENTA JURIDICA PENTRU
REGLEMENTARI ACTE - acolo unde este cazul - sprijin pentru furnizarea de
asistenta juridicd pentru reglementarea actelor de identitate, de proprietate,
de stare civild, de obtinere a drepturilor de asistenta sociald (beneficii de
asistenta/ servicii sociale.

* 7. ALTE INTERVENTII de tipul actiunilor de implicare activi si voluntariat al
membrilor comunitatii in solutionarea problemelor cu care se confrunt3
comunitatea, actiuni de facilitare si mediere pentru identificarea si
consolidarea de parteneriate pentru rezolvarea problemelor comunitatii
printr-o abordare participativ.

6. Activitatea/Activitatile in care va fi implicat fiecare partener;

Partenerii sunt cei care asigurd operationalizarea activitdtilor vizate prin proiect,
prezentate mai sus, astfel incat efortul conjugat sd ducd la interventie integratd cu
impact real asupra comunitatilor marginalizate. Fiecare partener va asuma asadar un
set de activitdti specifice expertizei sale, acestor activitati fiindu-le alocate o cotd
proportionald cu interventiile asumate din bugetul proiectului, ce va fi gestionatd de
partenerul respectiv.

7. Dosarul de candidatura:
Entitatea (institutie public, organizatie neguvernamentals, societatea comerciald)
care doreste si intre in acest parteneriat va intocmi un dosar, prin care va
demonstra:
* ca este eligibild pentru a participa la Programul Operational Capital Uman
2014-2020,. Obiectivul Specific 4.2.

* cd face parte din categoria actorilor relevanti — detine experienti de

minimum 6 luni in domeniul activitatii/sub-activititilor in care doreste si se
implice;

Conditii de eligibilitate:

1. Partenerii trebuie s3 fie entitati legal constituite in Romania, cu personalitate
juridicd (cu exceptia Persoanelor Fizice Autorizate, intreprinderi individuale sau
echivalent, care nu sunt eligibile)

2. Partenerii trebuie s NU se afle in niciuna din urmétoarele situatii:




= se afla in stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de
lichidare sau de administrare judiciard, are incheiate concordate, si-a
suspendat activitatea in ultimii 2 ani dinaintea depunerii cererii de
finantare sau face obiectul unei proceduri in urma acestor situatii sau
se afla in situatii similare in urma unei proceduri de aceeasi natura
prevadzute de legislatia sau de reglementarile nationale.

= reprezentantii sdi legali/structurile de conducere si persoanele care
asigura conducerea solicitantului au fost condamnati printr-o
hotdrare cu valoare de res judicata pentru un delict legat de conduita
profesionalg;

* reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care
asigura conducerea solicitantului au comis in conduita profesionalad
greseli grave, demonstrate in instanta, pe care autoritatea
contractanta le poate justifica;

= se incadreazd, din punct de vedere al obligatiilor de platad restante la
bugetele publice, intr-una din situatia in care obligatiile de platd nete
depasesc 1/12 din totalul obligatiilor datorate in ultimele 12 luni, in
cazul certificatului de atestare fiscala emis de Agentia Nationald de
Administrare Fiscal3;

» reprezentantii sdi legali/structurile de conducere si persoanele care
asigura conducerea solicitantului au fost condamnati printr-o
hotdrare cu valoare de res judicata pentru frauda, coruptie, participare
la o organizatie criminald sau la orice alte activitdti ilegale in
detrimentul intereselor financiare ale Comunitatilor;

» solicitantul si  partenerul/partenerii si/sau reprezentantii lor
legali/structurile de conducere a acestora si persoanele care asigura
conducerea solicitantului/partenerului/partenerilor se afla in situatia
de conflict de interese sau incompatibilitate, asa cum este definit in
legislatia nationala si comunitara in vigoare;

= se face vinovat de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate
de AM/OI POCU responsabil sau nu a furnizat aceste informatii;

= solicitantul sau partenerii se afld pe lista beneficiarilor exclusi de la
finantare in urma rezilierii contractelor de finantare din culpa
beneficiarului sau a membrilor parteneriatului sau a refuzat sa
semneze contractul de finantare.

Partenerii trebuie sa fie implicati in cel putin o activitate relevanta. Prin activitate
relevanta se intelege aceea activitate care contribuie in mod direct la atingerea
indicatorilor (de exemplu: formare profesionald, informare si consiliere profesionald,
programe de tipul ,a doua sansd”, incluziune sociald, mdsuri pentru ocupare,
educatie, economie sociald, etc). Partenerii trebuie sa aiba activitatea pe care doresc
sa o desfasoare in statut/act constitutiv;

Partenerii trebuie sa demonstreze ca au capacitate financiara si operationald, in
raport cu resursele puse la dispozitie sau resursele necesare pentru implementarea
proiectului.




DOSARUL fiecdrei entitdti care doreste si intre in parteneriat va contine :
Documente in original

1. Scrisoare de intentie (Anexa nr. 1)

2. Fisa partenerului (Anexa nr. 2)

3. Declaratia reprezentantului legal privind eligibilitatea (Anexa nr. 3) — La
momentul depunerii cererii de finantare, daci va fi selectat, Partenerul va trebui s3
depund documente doveditoare precum: certificat de atestare fiscal§ care s3 ateste
lipsa datoriilor la bugetul de stat (emis de ANAF) si certificat de de atestare fiscald
care sd ateste lipsa datoriilor la bugetul local (emis de Directia Taxe si Impozite

Locale)

4, Declaratia reprezentantului legal din care s3 rezulte tipurile de activitdti pe care
organizatia le va presta in cadrul parteneriatului (Anexa nr. 4)

5. Declaratia de angajament privind suportarea contributiei proprii din valoarea

cheltuielilor eligibile aferente activititilor pe care le va executa in proiect si
eventualele cheltuieli neeligibile. (Anexa nr. 5) — acolo unde este cazul

Documente suport (in copie conform cu originalul):

® Certificatul de inregistrare fiscald

. Pentru ONG: Certificat de inregistrare in registrul asociatiilor si fundatiilor; Actul
constitutiv si statutul ONG

u Pentru agenti economici: Certificatul de Inregistrare la Registrul Comertului, Certificat
constatator emis de cdtre ONRC

. Pentru unitdti de invatdmant — acreditare ISCED 0-2

" Pentru furnizori de servicii sociale — certificat de acreditare

= Pentru furnizori de servicii de ocupare si/sau formare profesionali- certificat de
acreditare

CV-urile in format EUROPASS a expertilor cheie propusi de partener pentru proiect.

Dosarele vor fi evaluate din punct de vedere tehnic si administrativ de citre o comisie de
evaluare desemnata la nivelul Solicitantului, conform urmatoarelor grile:

GRILA DE VERIFICARE A CONFORMITATII ADMINISTRATIVE

Candidat : .o

Criteriu conformitate administrativa DA NU

|. Conformitatea documentelor

Au fost depuse toate documentele solicitate prin prezentul anunt
de selectie

Docuimentele solicitate respectd modelul publicat de Solicitant

Formularele sunt integral si corect completate

Il. Capacitatea candidatului de a furniza servicii corespunzitor




activitatilor proiectului

Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor
care sunt necesare implementdrii proiectului, conform cu
activitatea/activitdtile la care doregste sa fie partener

Are experientd de cel putin 6 luni in domeniul activitdtilor pe care
doreste sa le implementeze

Are capacitatea financiard si operationald de realizare a activitatilor
din proiect

111, Status eligibilitate

Nu se afla in niciuna din situatiile de excludere prevazute in cadrul
Regulilor generale privind eligibilitatea solicitantilor mentionate la
punctul 2.1.1.(a) si Regulilor generale privind partenerii in cadrul
cererilor de finantare nerambursabild prin POCU mentionate la
punctul 2.1.1.(b) din Ghidul Solicitantului — Conditii Generale

Observatie: Candidatul se consider3 eligibil din punct de vedere administrativ numai in cazul in care
la toate criteriile de mai sus a fost bifata rubrica “DA”. Doar candidatii declarati eligibili trec in etapa
urmatoare, cea a evaluarii tehnice.

GRILA DE EVALUARE PENTRU SELECTIA PARTENERILOR

Candidat .....cceeveverenees

Nr. | Criteriu de evaluare Punctaj

crt

candidat

apacitatea operations

Resurse umane 30
Numarul de experti cheie cu experientd in tipul de activitate | 15
asumat (dovedit prin CV) propusi pentru activitatile
proiectului

2 experti =5 puncte

3 - 4 experti =10 puncte

Mai mult de 5 experti —15 puncte

Evaluarea calitativad a experientei din CV 15
Nivel scazut (experientd de pand la un 1 an) -5 puncte

Nivel mediu (experienta cuprinsd intre 1 si 3 ani) — 10 puncte
Nivel inalt (experientd mai mare de 3 ani) — 15 puncte
Situatia financiara (media cifrei afaceri) 20
pana la 10.000 euro - 5 puncte 20
intre 10.000 si 50.000 euro - 10 puncte
peste 50.000 euro - 20 puncte




' Dovada exp

A e

rlen;el de cel utin 6l

activitatilor proiectului

Intre 6 lunisi 1 an—5 puncte
Intre 1 si 3 ani — 10 puncte
Mai mult de 3 ani — 15 puncte

sa se implice

1 activitate — 5 puncte

2 activitati — 10 puncte

Mai mult de 2 activitati — 20 puncte

8.

Data limitd de depunere a dosarelor de candidatura si modalitatea de depunere
Dosarele de candidaturi in format fizic (pe hartie), pand la data de 20.06.2016, orele
14.00, la sediul Primariei Comunei Pancesti, adresa: Str. Principald, judetul Neamt,
persoand de contact Luca Genoveva, telefon 023376466, e-mail
primariapancesti@gmail.com, fax 023376469.

Rezultatul procedurii

Rezultatul procedurii de selectie se va publica pe site-ul Solicitantului, printr-un anunt
care va contine informatiile cuprinse in anuntul de selectie si informatii privind
candidatii participanti la procedurd admisi si respinsi si punctajul obtinut de fiecare
dintre acestia, iar partenerii selectati vor fi contactati direct, la datele de contact
furnizate in Fisa partenerului.

10. Solutionarea contestatiilor

11

Candidatii care nu au fost selectati ca parteneri in vederea aplicdrii cererii de
finantare pentru proiectul care face obiectul Anuntului de selectie pot depune, in
termen de 2 zile lucritoare de la data publicrii listei pe site-ul primariei, contestatii
care se solutioneaza de comisia de contestatii in termen de 1 zi lucrdtoare de la data
expirdrii termenului de depunere a contestatiilor.

. Informatii suplimentare

Informatii suplimentare privind procedura de selectie pot fi obtinute la sediul
Primariei Comunei Pancesti, adresa: Str. Principald, judetul Neamt, persoand de
contact Luca Genoveva, telefon 023376466, e-mail primariapancesti@gmail.com, fax
023376469.

ANEXE:

Metodologia de selectie a partenerilor

Anexe la Metodologia de selectie a partenerilor
1- Scrisoare de intentie

2- Fisd partener



3- Declaratie eligibilitate
4- Declaratie activitati

5- Declaratie angajament cofinantare

6- Grila verificare conformitate administrativa
7- Grila de evaluare pentru selectia partenerilor
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